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河北省人力资源和社会保障厅

河北省人力资源和社会保障厅
关于开展 2023 年全国人力资源市场高校

毕业生就业服务周活动的通知

各市（含定州、辛集市）人力资源和社会保障局，雄安新区公

共服务局，厅属有关处室（单位）：

为深入贯彻党中央、国务院和省委、省政府关于促进高校

毕业生就业的决策部署，大力促进高校毕业生等重点群体市场

化社会化就业，按照《人力资源社会保障部办公厅关于开展

2023 年全国人力资源市场高校毕业生就业服务周活动的通

知》要求，决定开展 2023 年全国人力资源市场高校毕业生就

业服务周活动，现将有关事项通知如下：

一、活动名称

职引未来——2023 年全国人力资源市场高校毕业生就业

服务周

二、活动时间

12 月 16 日至 12 月 31 日

三、服务对象

（一）2024 届高校毕业生；



2

（二）往届有就业意愿的离校未就业高校毕业生以及“三

支一扶”计划等基层服务项目服务期满未就业人员；

（三）有招聘需求的各类企事业单位。

四、活动组织

人力资源社会保障部主办，人力资源社会保障部人力资源

流动管理司、全国人才流动中心组织，省人力资源社会保障厅

承办，中国石家庄人力资源服务产业园、唐山人才集团有限公

司（中国唐山企业家市场）、中国华北家庭服务业人力资源市

场、全省各级公共就业和人才服务机构、骨干人力资源服务企

业（附件 3）具体实施。

五、活动内容

（一）广泛挖掘招聘岗位。聚焦特色优势产业、人才需求

量大的领域，主动对接重大项目、重大工程、重点企业等，深

入调查摸底，多渠道、多形式挖掘优质岗位资源。充分调动中

国石家庄人力资源服务产业园和骨干人力资源服务企业积极

性，发挥人力资源服务网络优势，为高校毕业生提供更多就业

岗位。

（二）精准开展大规模线上招聘。服务周活动在中国人力

资源市场网设立线上招聘主会场，在中国公共招聘网、高校毕

业生就业服务平台、中国国家人才网以及中智招聘、国聘等网

络招聘平台（附件 1）开设活动专区，搭建集成化、一体化就

业服务平台。鼓励骨干人力资源服务企业积极参与网络招聘活
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动，持续推出有特色的行业性、区域性线上专场招聘，并与活

动主会场链接。

（三）集中组织直播带岗宣讲。依托骨干人力资源服务企

业开展分地区、分行业、分领域的集中直播带岗活动，积极宣

介重点用人单位发展历程、招聘计划、人才培育、工作环境、

企业文化、发展前景等内容，做好在线互动、简历投递等服务。

积极组织就业政策在线宣讲活动，围绕高校毕业生就业中的疑

点难点，提供专业权威、通俗易懂的政策解读。

（四）优化就业指导和职业体验。开展积极向上、生动活

泼、形式多样的就业指导，引导广大高校毕业生树立积极的就

业观、职业观、价值观。有条件的地方可组织求职者线下走进

企业现场观摩、实地体验，提升高校毕业生就业能力和匹配精

准度。鼓励骨干人力资源服务企业广泛利用新媒体平台，深入

企业工作现场，为高校毕业生提供全景式、沉浸式职场体验。

（五）创新线上测评和考试服务。组织人力资源服务机构

依托在线人才测评服务平台，为高校毕业生提供职业性格测试

和胜任力测评等公益性人才测评服务。拓展线上服务功能，支

持有条件的人力资源服务机构为参与活动的用人单位提供线

上考试和就业签约的全流程服务。

（六）有序组织人力资源服务进校园。采取多种形式开展

“人力资源社会保障厅（局）长校园行”，组织骨干人力资源

服务企业、人力资源职业经理人等走进校园，送政策、送指导、
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送信息。积极开展职业规划、简历诊断、求职技巧、面试培训

等专业辅导，提供项目推介、创业指导、项目融资、跟踪扶持

等创业服务，提升高校毕业生就业创业能力。

（七）创新举办线下招聘活动。举办专业化、定制式、小

型化现场招聘活动，加大活动力度和频次，提升现场招聘会匹

配效率和精准性。鼓励举办专门面向“三支一扶”计划等基层

服务项目服务期满未就业人员、国家乡村振兴重点帮扶县高校

毕业生的专场招聘活动。有条件的地方可以探索跨区域协作，

集中组织用人单位到外地招聘高校毕业生。

六、工作要求

（一）加强组织领导。要提高政治站位，将开展人力资源

市场高校毕业生就业服务周活动作为推进稳就业促就业工作

的重要抓手，强化组织领导，压实工作责任，加强协调联动，

形成工作合力。组织中国石家庄人力资源服务产业园、唐山人

才集团有限公司（中国唐山企业家市场）、中国华北家庭服务

业人力资源市场、各级公共就业和人才服务机构、骨干人力资

源服务企业广泛参与活动，确保活动取得实效。加强与有关部

门沟通协调，形成促进高校毕业生就业合力。

（二）精心组织实施。各市人力资源社会保障部门要及时

制定活动实施方案，建立工作机制，明确牵头单位、工作措施、

时间安排、责任人和保障机制，细化实化活动措施，突出创新

和地方特色，推进行动有力有序开展。要加强督导调度，持续
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跟踪问效，全面评估行动开展效果。组织开展现场招聘活动前，

要制定工作方案和应急预案，做实安全管理措施，确保安全无

误开展。

（三）广泛宣传引导。各级人力资源社会保障部门、各类

人力资源服务机构共同发力，持续加大跟踪宣传力度，传统媒

体和新媒体相结合，通过公众号、视频号等新媒体矩阵多渠道、

多形式宣传报道，营造全行业促就业的浓厚氛围，持续扩大大

活动品牌的影响力。

（四）做好数据报送。各市人力资源社会保障部门要落实

“周报送、季总结”工作机制，加强求职毕业生和用人单位供

需信息数据归集统计，确保数据信息准确无误。请于 12 月 14

日前报送市级牵头单位信息表（附件 2），分别于 12 月 15 日、

20 日、27 日前报送《各地拟开展活动信息汇总表（周）》（附

件 4）。活动结束后，要及时总结工作做法和成效，请于 2024

年 1 月 3 日前报送服务周活动总结统计表（附件 5）和总结报

告。

联系人及联系方式：

人力资源流动管理处 高帆 0311-66908110、17734567001

电子邮箱：19932899998@189.cn

省人才服务中心 张诺 0311-87802001、15930882603

电子邮箱：1401096674@qq.cn
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附件：1.网络招聘支持平台

2.市级牵头单位信息表

3.骨干人力资源服务企业参与名单

4.各地拟开展活动信息汇总表（周）

5.2023 年全国人力资源市场高校毕业生就业服务

周活动总结统计表

河北省人力资源和社会保障厅

2023 年 12 月 13 日

（此件主动公开）
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附件 1

网络招聘支持平台

中国人力资源市场网：chrm.mohrss.gov.cn

中国公共招聘网：job.mohrss.gov.cn

高校毕业生就业服务平台：job.mohrss.gov.cn／202008gx

／indexjhtml

中国国家人才网：www.newjobs.com.cn

中智招聘网：www.ciiczhaopin.com

国聘网：www.iguopin.com

科锐国际：www．yimaitongdao．com／activeConfiguration？

activity＿type＝8shuketongdao.com

智联招聘：landing.zhaopin.com

BOSS 直聘：www.zhipin.com

猎聘网：www.liepin.com

红海直聘：www．job131．com

锐仕方达：www.risfond.com

慧博人力：www.risejob.com
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附件 2

市级牵头单位信息表

填报单位（章）：

市级牵头

单位名称
联系人 职务 联系电话 传真 邮箱 网络招聘链接
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附件 3

骨干人力资源服务企业参与名单
序号 企业名称 参与活动 联系人 职务 联系电话 邮箱

1
河北诺亚人力资源发

展集团有限公司
直播带岗、就业指导 辛晓龙 运营总监 13722856337 5910627@qq.com

2
河北兴冀人才资源开

发有限公司
线上招聘、直播带岗宣讲 刘磊 副总经理 15130655777 295351158@qq.com

3
河北冀联人力资源服

务集团有限公司
直播带岗宣讲 吴晓明 副总经理 13910824937 1420207680@qq.com

4
快乐沃克人力资源股

份有限公司
直播带岗 闫思华

C端运营

总监
18132042729 553526753@qq.com

5
河北诺亚德汇人力资

源服务有限公司
直播带岗、线上招聘 郭思成 运营经理 18531006611 1050999999@qq.com

6
河北启航劳动服务有

限公司
线上招聘 宁健 招聘经理 17731168602 Zhaopin@qhhro.com

7
河北方胜人力资源服

务有限公司
人力资源服务进校园活动 唐瑛

人力资源部

经理
13363800055 Tang.ying@fesco.com.cn

8
河北菲斯克人力资源

服务有限公司

直播带岗宣讲、人力资源

服务进校园活动
杨倩倩 招聘经理 15373436545 yangqianqian@hebfsk.com
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序号 企业名称 参与活动 联系人 职务 联系电话 邮箱

9
河北众成人力资源开

发有限公司
线上招聘 王晓岚 人事专员 13673137061 hbzc999@163.com

10
承德鸿雅伟业人力资

源管理咨询有限公司

线上招聘会、现场招聘会、

政策宣讲
王宏刚

党支部

书记
0314-2078566 44390713@qq.com

11
秦皇岛市聚贤人才资

源开发有限公司

线上招聘、直播带岗、政

策宣讲、就业指导、测评

考试、人力资源服务进校

园、现场招聘

梁园 总经理 17788299699 1121805343@qq.com

12
唐山人才发展集团有

限责任公司

线上招聘、现场招聘会、

政策宣讲
王贺军

招才引智工

作负责人
13932560487 tsrcfzjt@163.com

13
唐山菲斯克人力资源

服务有限公司
线上招聘、政策宣讲 刘 园 咨询顾问 13931539106 342057180@qq.com

14
唐山曹妃甸深蓝人力

资源有限公司

线上招聘、现场招聘会、

政策宣讲
刘雅琼

综合部

主管
15030519067 392403455@qq.com

15
河北志信达人力资源

服务有限公司

人力资源服务进校园活

动、线上招聘、人才测评、

实训实习

郭海妹 经理 15833337133
272571270@qq.com

16
保定达创人力资源服

务有限公司
职业培训、现场招聘会 王毅 经理 13400364764 971975402@qq.com
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序号 企业名称 参与活动 联系人 职务 联系电话 邮箱

17
沧州天硕源人力资源

服务集团有限公司
现场招聘会 孟婷茹 总经理 18331778721 tianshuoyuanhr@163.com

18
河北助业人力资源服

务有限公司

就业指导、人才测评、现

场招聘会
蒋佳君 经理 15231037604 1655058246@qq.com

19
职嗨嗨河北人力资源

有限公司（嗨职）

线上招聘、人力资源服务

进校园活动、现场招聘会 范幼彬 总经理 15932767618 hizhi2019@163.com

20
河北雄安人力资源服

务有限公司

线上招聘、现场招聘会、

直播带岗
段姝婷

就业

负责人
19322662710 DXYCHHDST@163.com
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附件 4

各地拟开展活动信息汇总表（周）

填报单位（章）：

活动类型 序号 专场名称 时间 举办单位

线上招聘

（行业、区域）

1

2

直播带岗

1

2

政策宣讲

1

2

就业指导

1

2

测评考试

1

2

人力资源服务

进校园

1

2

线下招聘

1

2

备注：1.每周三报送下周拟开展活动信息，首次报送时间为 12 月 15 日。
2.所有专场招聘图片和直播主题图片（280＊230px，300k 大小内），开展前
3日通过电子邮件报送至 fuwuzhou11＠163．com。

3.所有直播时间具体到 X月 X日 X时 X分。
4.所有专场招聘图片内容须包含专场名称、活动时间、主办单位；所有直播
主题图片内容须包含名称、直播时间（具体到 X 月 X 日 X 时 X 分）、举办
单位。
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附件 5

2023 年全国人力资源市场高校毕业生
就业服务周活动总结统计表

填报单位（章）：

序号 填报项目 填报内容

1 现场招聘会

组织次数

参加单位数

提供就业岗位数

参加毕业生数

投递简历数

达成初步意向人数

2 线上招聘会

参加单位数

提供就业岗位数

投递简历数

达成初步就业意向人数

3 直播带岗
开展次数

观看人数

4
政策宣讲

（直播、录播）

举办次数

观看人次

5
就业指导

（直播、录播）

举办次数

观看人次

6 测评考试
举办次数

服务人次

7
人力资源服务

进校园

活动次数

服务人次

8
经营性人力资源

服务机构参加情况

参加单位数

提供就业岗位数

达成初步就业意向人数

9
国家级人力资源服
务产业园和人才市

场参加情况

参加单位数

提供就业岗位数

达成初步就业意向人数

填表人： 联系电话：


	河北诺亚德汇人力资源服务有限公司

